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Energir positionne le respect et la protection de la santé, de la sécurité et du mieux-étre au travail au
coeur méme de sa stratégie d'entreprise. Cet engagement s’inscrit dans sa vision d’entreprise de se
démarquer en tant qu'entreprise socialement responsable en termes de critéeres environnementaux,
sociaux et de gouvernance (ESG), et ce, au bénéfice de l'ensemble de ses employé.e.s, de sa clientéle
et des collectivités qu'elle dessert, de ses entrepreneurs, de ses fournisseurs et du public en général.

La direction d’Energir s'engage a faire preuve de leadership
dans ses actions en santé, sécurité et mieux-étre au travail dans
le cadre de ses activités.

Energir considére la santé, la sécurité et le mieux-étre au travail comme

une partie intégrante de ses processus de gestion et de décisions.

Energir integre ces éléments dans ses activités avec le souci
permanent d'une amélioration continue de ses performances
et de son systéme de gestion.

Afin de procurer des conditions de travail sécuritaires et saines en
favorisant la prévention des risques physiques et psychologiques
liés au travail et pour favoriser au maximum l'atteinte de ses
objectifs, Energir s'engage a:

Engagement et culture de sécurité

 Faire preuve de leadership en matiére de santé, sécurité et
mieux-&tre au travail et maintenir une culture de vigilance,
de prévention et de communication ouverte.

e Maintenir une culture de vigilance, de connaissance et de
partage afin d’encourager des communications bidirectionnelles,
le partage des retours d'expérience et le signalement interne
des dangers, des incidents et des passés proches, sans risque
de mesures disciplinaires.

« S'assurer que tous.tes les employé.e.s et entrepreneurs
comprennent les risques et les différents facteurs humains
et organisationnels liés a leurs activités pouvant influencer la
sécurité, et le réle qu’ils ont dans la prévention des risques en

sécurité opérationnelle.

Gestion des risques

« |dentifier de fagon proactive et continue les dangers et évaluer
les risques associés, en partenariat avec ses employé.e.s.

» Placer au centre de ses stratégies de prévention, l'élimination ou
le contrble des risques physiques et psychologiques au travail.

» Viser la maitrise des risques critiques et prédominants par le
renforcement des connaissances et des compétences et par la
mise en place de comportements clés simples, clairs, rigoureux

et incontournables dans le cadre d'activités critiques, notamment

par le programme des Régles d’or d’Energir.

Partenariat et participation

Fonder sa gestion de la santé, sécurité et mieux-&tre au travail sur
la consultation, la participation, la synergie et 'engagement de ses
employé.e.s, de ses représentant.e.s syndicaux.cales, de ses
entrepreneurs, de ses fournisseurs ainsi que de ses filiales.

Maintenir une culture d'entreprise forte en santé, sécurité et
mieux-étre au travail.

Favoriser le dialogue, la collaboration et le travail d’équipe
afin d'améliorer en continu ses pratiques et de prendre soin
des personnes.

Encourager le signalement des événements, enquéter et prendre
les mesures nécessaires afin de prévenir les situations similaires.

Promouvoir, au-dela du cadre du travail, les approches proactives
en santé, sécurité et mieux-étre.

Santé et mieux-étre

Promouvoir un milieu de travail qui favorise le bien-étre,
la santé et les saines habitudes de vie auprés des employé.e.s.

Soutenir, en tout lieu, les interactions permettant un environnement
respectueux et courtois entre employé.e.s et avec leurs
interlocuteur.trice.s.

Prendre les mesures pour assurer la protection des employé.e.s
exposé.e.s sur les lieux de travail a une situation de violence
physique ou psychologique, incluant la violence conjugale,
familiale ou a caractére sexuel.

Amélioration continue

-

Energir s'engage a respecter ses obligations légales et &
améliorer continuellement l'efficacité de ses systémes de
gestion en santé, sécurité et mieux-étre au travail.

Chaque employé.e, entrepreneur et fournisseur de service est
responsable de soutenir activement cette politique, d'abord en
prenant en considération l'impact de ses gestes au quotidien,
en respectant les principes stratégiques et en assumant
pleinement les responsabilités confiées dans la gestion de la
santé, de la sécurité et du mieux-étre au travail mis en place
pour réussir ensemble.

Eric Lachance, Président et chef de la direction
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