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\ Décarbonation’ Portée 3 Biodiversité

& Efficacité énergétique : cible 2030

Emissions de portées 1 et 2 en bonne voie d’étre atteinte g 90,2 hectares de terrain
° ° & Réduction de 36,1 % & GSR :cibles réglementaires : caractérisés, portant le total
Fa ' ts sa ' llants Aee Grifeciane A @28 2 % déja atteint et 10 % a 2431 hectares caractérisés
depuis l'exercice 2012

de nos opérations depuis 1990 en bonne voie de l'étre

1 objecti P s % ! iénergie : cible revue a la baisse
Rapport de durabilité 2025 Environnement et o Biénergie : cibl ab

Q Secteur batiment : 1,1 % de réduction
(cible de 30 % de réduction d’ici 2031)

15 espéces sensibles
potentiellement présentes

a l'intérieur des emprises

des conduites de transmission

Risques psychologiques *  Diversité, équité *  Soutien aux ménages
et physiques * etinclusion * afaible revenu o O
o o ” N
& Santé psychologique : & 38 %de représentativité féminine : o 1 068 ménages ayant participé au programme ( S ” \\
ST, P : o R D o (stable depuis 2023) o de soutien, en baisse de 55 7% par rapport a 2024 , \
eéduction du taux d’incidence de 11 % (par rapport a et 4 : & Cibles 2027 du Programme d'accés : et en deca de la cible de 3 005 .
& Santé phvsi . al'égalité en emploi atteintes ou . .
Sante physique * enbonnevoie de létre . Engagement communautaire Social
Réduction du taux d’accident de travail (68 %) . . .
et du taux de gravité (89 %) entre 2023 et 2025 e & Indiced’inclusion: 77 7% (+3 % comparéa2024) * & 2,16 M$ en contribution annuelle (1,55 % du bénéfice avant impéts)
Rémunération . Systéme de gestion . Relations avec les
8 & Enmoyenne, 22,7 %dela . de la sécurité des . communautés autochtones
rémunération totale directe . v . d .
des membres de la haute : Operatlons et es : | D& ,
direction repose sur des : procédés (SGSOP) ° § Démarche en démarrage comprenant la
éléments ESG : : « mise en place d'une gouvernance interne
G o uve rn an Ce : 4 Am’élic{ration notable de ’la p?nformance : « formation auprés des dirigeants & ::ttf::;zr'::Lta:::;?;zrzeﬁzr:l::?:cation
. opérationnelle et de la sécurité . . prise de contact avec plusieurs " o l ;
° ° ST AR R e e o Initiative émergente ou pour laquelle

des efforts supplémentaires sont requis
et en train d’étre déployés

* Plus d’information sur les risques et opportunités liés aux changements climatiques dans le Rapport sur la résilience climatique



