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Portée 3
      E�cacité énergétique �: cible 2030 
      en bonne voie d’être atteinte

      GSR �: cibles règlementaires : 
      2 % déjà atteint et 10 % 
      en bonne voie de l’être

      Biénergie� : cible revue à la baisse

      Secteur bâtiment �: 1,1 % de réduction 
      (cible de 30 % de réduction d’ici 2031)

Biodiversité 
90,2 hectares de terrain 
caractérisés, portant le total 
à 2 431 hectares caractérisés 
depuis l’exercice 2012

15 espèces sensibles 
potentiellement présentes 
à l’intérieur des emprises 
des conduites de transmission

Décarbonation*

Émissions de portées 1 et 2
      Réduction de 36,1 %�
      des émissions de GES 
      de nos opérations depuis 1990 
      (objectif 2030 : -37,5 %)

* Plus d’information sur les risques et opportunités liés aux changements climatiques dans le Rapport sur la résilience climatique

Initiative émergente ou pour laquelle 
des e�orts supplémentaires sont requis 
et en train d’être déployés

Initiative pour laquelle la performance 
est conforme ou supérieure à la plani�cation

Rémunération
En moyenne, 22,7 % de la 
rémunération totale directe 
des membres de la haute 
direction repose sur des 
éléments ESG

Système de gestion 
de la sécurité des 
opérations et des 
procédés (SGSOP) 
 

Amélioration notable de la performance 
opérationnelle et de la sécurité

Relations avec les 
communautés autochtones

Démarche en démarrage comprenant la 

• mise en place d’une gouvernance interne 

• formation auprès des dirigeants

• prise de contact avec plusieurs 
 communautés et associations

Risques psychologiques 
et physiques

Santé psychologique 
Réduction du taux d’incidence de 11 % (par rapport à 2023 et 2024)

Santé physique 
Réduction du taux d’accident de travail (68 %) 
et du taux de gravité (89 %) entre 2023 et 2025

Diversité, équité 
et inclusion 

38 % de représentativité féminine �
(stable depuis 2023)

Cibles 2027 du Programme d’accès 
à l’égalité en emploi atteintes ou 
en bonne voie de l’être 

Indice d’inclusion : 77 % (+ 3 % comparé à 2024)

Soutien aux ménages 
à faible revenu

1 068 ménages ayant participé au programme 
de soutien, en baisse de 55 % par rapport à 2024 
et en deçà de la cible de 3 005

Engagement communautaire
2,16 M$ en contribution annuelle (1,55 % du béné�ce avant impôts)

Faits saillants 
 Rapport de durabilité 2025


